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Handbog: RUM og padagogik - deltagelse for alle

| Norddjurs Kommune arbejder vi systematisk med samspil mellem rum og pasda-
gogik jf. Norddjurs Kommunes strategi "Rum og Padagogik - deltagelse for alle”.
Strategien har fokus pa udviklingen af de fysiske laeringsrum pa skolerne og sam-
spillet mellem rum, padagogik og didaktik. Falgende er en handbog fra strategien
til teamsamarbejdet. Handbogen er i kombination med introduktionsvideoen fra
Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM) jeres understgttende redskab i team-
samarbejdet med fysiske laringsrum. Handbogen er udarbejdet ud fra materiale
fra og i samarbejde med DCUM.

Handbogen indeholder rum- og adfaerdsblomsten, de seks basisfunktioner, arbejds-
processen og forslag til, hvordan | kan blive inspireret til at arbejde med arbejds-
processens fem trin.
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Med til handbogen er falgende materiale:

Bilagsmaterialets navn

\ﬁ?norddjurs

kommune

Tilknyttet folgende fase i arbejdsproces-
sen

Aftaleark

Bruges til at fa skrevet aftalerne ned i ar-
bejdsprocessens fem faser

Klasserumsvurdering - 1.-3. klasse

Fase "undersgge”

Klasserumsvurdering - 4.-9. klasse

Fase "undersgge”

rumsvurdering

Plus og minusark til elevernes klasse-

Fase "undersgge”

De 6 basisfunktioner

Fase "identificere udfordringer”

satninger

Arbejdspapir, vurderingsskema og mal-

Fase "identificere udfordringer”

Elevinddragelse - ideudvikling

Fase ”idegenereré”

Prioriteringsmatrix

Fase ”idegenereré”

ning og arbejdsmetoder

Observationsguide med fokus pa indret-

Fase ”idegenereré”

observationen - forslag 1

Dialogark: Den efterfaglgende dialog om

Fase ”idegenereré”

funktioner

Observationsguide med fokus pa basis-

Fase ”idegenereré”

observationen - forslag 2

Dialogark: Den efterfaglgende dialog om

Fase ”idegenereré”

Idéer til indsamling af data til evaluering

Fase ”evaluere”

gen

Noteringsark evaluering af prevehandlin-

Fase ”evaluere”




\ﬁ} norddjurs

kommune

Rum- og adfaerdsblomsten

Rum og adfaerdsblomsten illustrerer sammenhangen mellem rum og adfaerd ved
indretning af fysiske laeringsrum. Det vil sige, at det ikke kun er nok at taenke pa
fysisk indretning (de rede blade), men at det ogsa er nadvendigt at tanke den
adfaerd, som folger med (de bla blade).

De rgde blade foldes mere ud i de seks basisfunktioner, som er pa efterfglgende
side. Blomsten er illustreret herunder.

Rum  Adferd )

Rummets
funktion

Elevinddragelse

Rummets |aer£ng Motiverende og

indeklima varieret undervisning

trivsel

Rummets Brug ot
@stetik rum



De 6 basisfunktioner
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De seks basisfunktioner har til formal at gge opmaerksomheden pa rummets indfly-
delse pa leering og klasserumsledelse. De seks basisfunktioner skal bruges til at
vurdere det rum, som | vaelger at fokusere pa. De seks basisfunktioner skal ikke kun
ses individuelt, men i et samspil med hinanden. Fglgende illustrerer de seks basis-

funktioner.

Et leringsrum skal indrettes sa det...

... skaber
fysisk og mental
tryghed

(e

Stej, lys, luftkvalitet, orden

og tryg atmosfare, sikker-
hed og tilgengelighed.

... fremmer komfort
og velbefindende

Qe

Rare og attraktive
omgivelser med afstermn-
te farver, materialer og
overflader.

... fremmer
opgavelesningen

|

Fleksibel indretning, for-
midling/ gruppe/praksis/in-
dividuel, opbevaring af alev-
sager, synliggere lzringsmal

ved f.eks. piktogrammer,

billeder m.v.

... synligger
brugernes
identitet

—
L&l
Rummet giver felelsen af
tilharsforhold ved f.eks.
ophang/udstilling af
elevernes projekter/
produkter, fotos af

klassen, samt eleverne
har et personligt rum.

-

... muligger den
onskede
sociale kontakt

€P

Indretning, der giver mulig-
hed for den enskede inter-

aktion og kemmunikation
mellem eleverne og mellem
elever og lerere.

... INspirerer og
stimulerer

Indretning der prikker il
elevernes nysgerrighed
f.eks. smi leeringsstationer
og vaerksteder med synlige
materialer og udstilling af
relevante ting.
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Arbejdsproces - Professionelle Laeringsfaellesskaber (PLF)
Folgende skitserer redskabet til teamsamarbejdet om-
kring arbejdet med de fysiske laeringsrum. Formalet
med processen er at udvikle den enkelte elevs delta-
gelsesmuligheder gennem arbejdet med de fysiske lae-
ringsrum pa baggrund af indsamlet data.

Arbejdsprocessen indeholder fem faser, som ses i figu-
ren til hgjre. Herunder er trinene i de enkelte faser
beskrevet i forhold til, hvordan der skal arbejdes i fa-
serne - dette kan bade ske i teams, med eleverne og
individuelt.

Trin i fasen

» Droft og aftal:
+ Hvad er paspil i forhold til elevernes deltagelse? Hvor-
dan passer de fysiske laeringsrum til vores elever?
* Hvordan vil vi involvere/sparge eleverne?
* Veelg metoder til indsamling af data (observationer,
samtaler og spgrgeskemaer mv.)
« Afklar og forventningsafstem: Hvem ggr hvad, hvornar og
hvor?
* Gennemfgr undersggelsen.
* Praesentere resultaterne fra undersggelsen for teamet, her-
under hvad det har givet at involvere eleverne
» Droft og aftal:
» Malsatninger - formulér et padagogisk/didaktisk mal
» Planen for naeste fase med idegenereringen.
- Droft og aftal idéer til at lase de udvalgte udfordringer
* Praesentere resultaterne for eleverne og involver dem i ide-
genereringen
» Brainstorm i teamet ud fra elevernes input
« Udveelg idéer til det videre arbejde
» Planleeg pregvehandlingen: udarbejde, skitsere og research.
Foretag praktiske smajusteringer i klasserummet ved behov.
» Afklar og forventningsafstem: Hvem ggr hvad, hvornar og
hvordan? Herunder fastlaeg tidsperiode, sparring og evalue-
ringsmetode.
Udfer prgvehandling
Spar med hinanden undervejs
Evaluer med eleverne ift. de tidligere defineret malsatnin-
ger - eventuelt med en ny klasserumsvurdering
Draft og aftal:
+ Er malsatningerne naet?
» Er der behov for at justere lgsningen?

Fase ”identificere
udfordringer”

Fase ”prevehand-
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Inspirationsmateriale: Forslag til hvordan | kan arbejde med ar-

bejdsprocessens fem trin

De resterende sider indeholder forslag til, hvordan | kan arbejde med arbejdsprocessens
fem trin. Forslagene skal ikke ses som en facitliste, men som inspiration. Brainstorm gerne
med teamet om, der er andre muligheder for at arbejde i de enkelte trin end beskrevet
her i handbogen.

Der er forslag om fglgende mader at arbejde pa:

Fase ”undersgge”: Forslag til indhentning af elevdata "saet klasserummet til be-
dgmmelse”
Fase “identificere udfordringer”: Forslag til at identificere udfordringer og formu-
lering af malsaetninger
Fase ”idégenerere”:
o Forslag til at ideudvikling og prioritering
o Forslag til observation med fokus pa indretning og arbejdsmetoder
o Forslag til observation med fokus pa basisfunktioner
Fase ”prgvehandling”.
Fase ”evaluere”: Evaluering af pravehandling.
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Intro til eleverne
Fortael eleverne, at | skal tage temperaturen pd indretningen af klasserummet. Det
vil ikke veere alt, som | kan gare noget ved, og det er ikke alle gnsker og idéer, som
vil kunne blive opfyldt. Opgaven er, at | faelles skal finde gode lasninger, som flest
far glaede af, og som gor klasserummet til et godt sted at leere og vaere i.

Fortael ogsa, hvad processen er efter, at | har samlet resultaterne fra klasserumsvur-
deringerne, og hvad de skal bruges til.

Fa gerne taget for-billeder af hele klasserummet - fa gerne eleverne til at tage bil-
lederne. Tag gerne et billede fra alle fire sider, sd | far hele rummet med.

Materiale:
e Skemaet "klasserumsvurdering for 1.-3. klasse”
o Skemaet "klasserumsvurdering for 4.-9. klasse”
e Ark ”plus og minus ark til elevernes klasserumsvurdering”.

Arbejdsgang:
1) Uddel skemaet ”klasserumsvurdering” til eleverne og giv dem tid til at
udfylde det. Alt efter alderstrin kan | overveje om, | vil lave gvelsen an-
derledes, fx med oplaesning eller besvarelser i grupper.

2) Seet eleverne i grupper af 3-4 elever og uddel ”plus og minusarket”. Ele-
verne skal med udgangspunkt i deres besvarelser fra skemaet "klasse-
rumsvurdering” drofte, hvad der er godt, og hvad der er mindre godt i
lokalet.

3) Saml besvarelserne ind og prasenterer dem for eleverne. Sperg gerne
uddybende ind til besvarelserne. Enten kan opfalgende spargsmal stilles
abent ud i klassen i plenum, eller | kan interviewe en gruppe udvalgte
elever
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Fase “identificere udfordringer”
|dentificerer udfordringer og formuler malsaetninger

Materiale:
e Introduktionsark til ’de 6 basisfunktioner”
e Ark “arbejdspapir, vurderingsskema og malsaetninger”

Arbejdsgang
1) Tag udgangspunkt i introduktionsarket til ”de 6 basisfunktioner” og ar-

ket ”arbejdspapir, vurderingsskema og malsaetninger”. Gennemga de 6
basisfunktioner i teamet og vurdere klasserummets indretning ud fra
hver basisfunktion, og i hvor hgj grad rummet lever op til den enkelt ba-
sisfunktion. Draft under hvert punkt og noterer herefter konkret:

a. Hvorfor den samlet vurdering lander, hvor den gar?

b. Hvad er der konkret af udfordringer?

c. Hvad fungerer godt?

2) Sammenhold jeres besvarelser med elevernes vurderinger. Forhold jer
til folgende og noterer i arket ”arbejdspapir, vurderingsskema og mal-
saetninger”:

a. Oplever | det samme i rummet, eller er det noget, som overrasker
jer i forhold til elevernes vurdering?

b. Er der noget i elevernes vurdering, som | er blevet nysgerrige pa,
og som | evt. skal have uddybet eller undersggt naermere?

3) Beslut hvilke basisfunktioner, som | vil forbedre og have som fokus i je-
res prgvehandlinger.

4) Formuler jeres padagogiske og didaktiske malsatninger til sidst i arket
”arbejdspapir, vurderingsskema og malsaetninger”.



Intro
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I har gennemgdet jeres klasserum og identificeret udfordringer sammen med ele-
verne. | skal nu ideudvikle bade i jeres team og sammen med eleverne og finde frem
til de lasninger, som | vil teste af som pravehandling.

Det er vigtigt at fa afsegt sGé mange idéer som muligt, sd | fGr mange idéer pd bordet,
inden | skal prioritere og beslutte, hvilke lasninger | vil gd videre med.

Materiale

Inspirationspapiret ”Elevinddragelse - ideudvikling”
Arket "prioriteringsmatrixen”

Arbejdsgang
Tag udgangspunkt i falgende:

1) Start med et mgde i jeres team. Far | begynder ideudviklingen, er det en

god ide at genbesgge jeres padagogiske malsaetninger og fokusomrader
for proveforlgbet. Se@g evt. inspiration i inspirationsmaterialet eller re-
search pa nettet. Beslut, hvordan eleverne involveres i ideudviklingen.
e OBS: Vent med at traeffe endelige beslutninger, for | har inddraget
eleverne i processen.

Planlaeg en aktivitet, hvor eleverne kan bidrage med idéer. Forklar dem,
at deres opgave er at finde lgsninger pa de udfordringer, | har identifice-
ret i klasserummet. De ma gerne vaere kreative i deres ideudvikling. | kan
evt. finde inspiration i materialet ”elevinddragelse - ideudvikling”. Afslut
med at eleverne prioriterer deres bedste idéer - maske ved at vaelge 3-5
lgsninger, de synes bedst om.

Opsaml elevernes input og byg videre pa deres og jeres egne idéer. | tea-
met skal | udvalge, hvilke idéer der bedst understotter jeres mal. Brug
gerne prioriteringsmatrixen til at vurdere hver ide. Hver idé vurderes ud
fra, hvor meget vaerdi idéen skaber i forhold til malsatningen, samt hvad
idéen kraever af gkonomi/ressourcer. Prioriter de idéer, der skaber mest
vaerdi, men samtidig er gkonomisk og praktisk mulige at gennemfgre.

Nar | har udvalgt de lgsninger, som | vil arbejde videre med, fremlagges
de for eleverne. Giv eleverne mulighed for at give feedback og overvej,
om der er nogle beslutninger, de skal inddrages i. Det kan f.eks. vaere ved
en afstemning eller gennem dialog.

10
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Formadl: Indsamle data til teamets vurdering af klasserummet ved at observere sam-
spillet mellem rum og paedagogik, samt rummets indretning og bernenes/de unges
muligheder for deltagelse.

Fokus: ”Indretning og arbejdsmetoder”

Barnenes/de unges deltagelse er det primcaere fokus for observation.

Underviseren kan derudover gnske et saerligt fokus selv at blive observeret pad f.eks.
”jeg vil gerne, at du observerer, hvordan jeg ’skifter’ brugen af rummet i lobet fa
lektionen”.

Da dette er en observation, sparges eleverne ikke til deres oplevelse af at vaere del-

tagende. Her anvendes enten "Klasserumsvurdering - 1.-3. klasse” eller "Klasse-
rumsvurdering - 4.-9. klasse”.

Deltagere:
e Underviser: Laerer/paedagog

o Elever: Klassen/gruppen
e Observatar: Kollega/leder

Rammer for observation: Lav tydelig ramme for tidsforbrug og roller

Materiale:
e Observationsguide se evt. “observationsguide med fokus pd indretning og ar-
bejdsmetoder”
o "Dialogark den efterfalgende dialog om observationen - forslag 1”

Arbejdsgang
1) Teamet veelger et fokus for observationen. | dette eksempel er fokus pa,
hvordan indretningen er tilpasset arbejdsmetode, opgave og undervis-
ningsform.

2) | observationsguiden noterer observatgren den mest fremtradende lae-
ringsaktivitet inden for 5 minutters periode. Hvis der er flere forskellige
organiseringer og brug af rummet inden for perioden, noteres det ogsa.

3) Observater og underviser samler op og tager en dialog efter observatio-
nen ud fra arket ”dialogark den efterfglgende dialog om observatio-

”

nen—.

11
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Formdl: Observere samspillet mellem rum og paedagogik og dets betydning for bor-
nenes/de unges deltagelsesmuligheder.

Fokus: Alle seks basisfunktioner i rummet og klassen som helhed.

Deltagere:
e Underviser: Laerer/paedagog
o Elever: Klassen/gruppen
e Observatar: Kollega/leder

Rammer for observation: Lav tydelig ramme for tidsforbrug og roller

Materiale:
e Observationsguide ”observationsguide med fokus pa basisfunktioner”
e Dialogark "den efterfalgende dialog om observationen - forslag 2”

Arbejdsgang
1) Teamet og observataren beslutter, om fokus skal indskraenkes, sa
man i stedet udveelger:
¢ Hyvilke basisfunktioner er de meste centrale for jer nu?
o Skal der tages udgangspunkt i hele klassen eller i en mindre
gruppe af elever?

2) Observatgren noterer i observationsguiden ”observationsguide med
fokus pa basisfunktioner”, hvad rummet inviterer til, og hvad ele-
verne ggr i rummet med fokus pa basisfunktionerne.

3) Observater og underviser samler op og tager en dialog efter observa-
tionen ud fra arket ”dialogark den efterfalgende dialog om observati-
onen - forslag 2”.

12
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Fase ”gennemfar pravehandling”

Find gerne sa meget sammenhaengende tid som muligt til at fa prevehandlingen ud-
fort i f.eks. over én eller to uger. Planlaeg pd forhdnd, hvem der skal gore hvad.

Ved at prevehandlingen gares pa en s sammenhaengende tid som muligt, vil ele-
verne tydeligere kunne meerke et FOR og EFTER.

Tag billeder af det faeerdige resultat.

Arbejdsgang

1)

Inddrag eleverne i selve udfgrelsen af de opgaver, de kan vaere med til.
Der skal maske flyttes rundt pa mabler, produceres udsmykning, hentes
ting i kaelderen, hos foraeldre eller genbrug. Overvej om der er forael-
dre, der kan hjaelpe til, eller om jeres servicemedarbejder skal med
indover.

Nar prevehandlingen er pa plads, er det en god ide at lave aftaler med
eleverne om, hvordan rummet skal bruges. Taenk pa regler for opryd-
ning, samarbejde og den generelle brug af rummet. Brainstorm med ele-
verne og lav endelige aftaler. Husk at orientere alle laerere og padago-
ger, der bruger rummet. Det er ogsa en god ide at genbesgge formalet
med andringerne og overveje, hvordan rummet fremover skal bruges.
Det er ogsa her | skal vaere tydelige pa ledelse af rummet. Hvad er jeres
forventninger til eleverne? Det er isaer vigtigt, hvis | giver eleverne mu-
lighed for mere medbestemmelse i forhold til, hvordan de kan bruge
rummet.

Nar rummet tages i brug, sa observer eleverne. Laeg marke til, hvordan
de bruger rummet, og om | kan aflaese en ny adfaerd. Husk at det nogle
gange tager lidt tid til at fa en ny indretning til at fungere, da det ogsa
betyder ny adfaerd for eleverne. Hvis | oplever, at det ikke fungerer fra
dag ét, sa giv det noget tid, for | evt. begynder af justere.

13
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Intro

Evaluere provehandlingen for at vurdere, hvad der har fungeret godt, hvad der har
fungeret mindre godt, og hvad der kan justeres for at forbedre lasningen.

| evalueringen skal | indsamle data pd erfaringer og perspektiver fra bdade eleverne og
jeres kollegaer.

Materiale
e Inspirationsmateriale ”Idéer til indsamling af data til evaluering”
e ”"Noteringsark evaluering af prevehandlingen” (ellers lav gerne selv jeres eget).

Intro til eleverne
Ndr | seetter evalueringen i gang, sd rammesaet evalueringen ved at forteelle eleverne
svarene pa folgende:
e Hvad var formdlet med at saette provehandlingen i gang / hvad var de paedago-
giske/didaktiske mdl med prevehandlingen?
e Hvad skal | bruge evalueringen og deres feedback til?
e Hvordan | vil indsamle deres input.

Arbejdsgang
1) Aftal i teamet hvordan I vil evaluere pravehandlingen blandt eleverne og i tea-

met. Der kan bruges forskellige metoder i indsamlingen. Der kan findes inspira-
tion i bilaget ”idéer til indsamling af data til evaluering”.

Gennemfar evalueringen blandt eleverne. Vaer oprigtig nysgerrig i processen og
sparger ind, hvis | er i tvivl om, hvad der menes med udsagnene.

Gennemfgr evalueringen i teamet. Vaer oprigtig nysgerrig i processen og sperger
ind, hvis | er i tvivl om, hvad der menes med udsagnene.

Saml op pa alle input fra eleverne og kollegaerne i teamet. Ser pa inputtene

samlet og traek de vigtigste pointer ud. Husk at vaere tro mod de data, | far ind.

Brug eventuelt hjzelpespgrgsmalene hertil:

e Hvad fylder mest i vores data? Hvad overrasker? Hvad er relevant at tage med
videre?

Konkluder pa pravehandlingen i teamet ud fra opsamlingen af input:

e Skal prevehandlingen gares til en permanent lasning?

e Skal prevehandlingen forbedres yderligere?

o Skal prevehandlingen afsluttes helt, hvis den ikke fungerede som tiltaenkt?
e Aftal hvad naeste skridt er.

Praesenterer eleverne for evalueringens resultater, og hvad der nu skal ske som
det naeste i prevehandlingen.
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